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POLGÁRMESTERI INTÉZKEDÉS 

a munkarend átmeneti átszervezéséről az országos energia- és vízellátási helyzetre, valamint a rendkívüli 

hőhullámra tekintettel 

Révleányvár, 2026. augusztus 2. 

Indokolás 

Az ország villamosenergia-rendszerét és víziközmű-rendszereit ért, a Paksi Atomerőmű 

teljesítménycsökkenéséből, valamint a tartós hőhullámból és aszályos időjárásból eredő rendkívüli terhelésre 

tekintettel, figyelemmel a 118/2026. (VIII. 1.) Korm. rendeletre és a vízgazdálkodásról szóló 1995. évi LVII. 

törvény szerinti helyi vízkorlátozási helyzetre, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény (a továbbiakban: Mötv.) 41. és 67–68. §-aiban foglalt szervezési jogkörömben eljárva az alábbi 

intézkedést adom ki. 

Az intézkedés célja az önkormányzat által fenntartott épületek és eszközök energia- és ivóvízfogyasztásának a 

szükséges minimumra csökkentése, a munkavállalók egészségvédelme, és ezzel egyidejűleg a közfeladatok 

(közétkeztetés, élelmezési célú növénytermesztés, rászorulók segítése) zavartalan ellátásának biztosítása. 

1. Személyi és időbeli hatály 

Az intézkedés Révleányvár Község Önkormányzatának munkavállalóira (irodai dolgozóira, a gépjárművezetőkre 

(sofőrökre), a közfoglalkoztatottakra, valamint a konyhai dolgozókra) terjed ki. Az óvoda és bölcsőde a nyári 

zárva tartás időszakában van, az intézkedés az óvodai működést nem érinti. 

Az intézkedés a kiadás napjától, 2026. augusztus 2-jétől az országos energiaválság-helyzet megszűnéséig, de 

legalább 2026. augusztus 4. éjfélig hatályos, azzal, hogy a helyzet alakulásának megfelelően bármikor módosítható 

vagy visszavonható. 

2. Irodai dolgozók és gépjárművezetők (falugondnok, sofőrök) 

• Az irodai dolgozók az intézkedés hatálya alatt home office (távmunka) keretében látják el feladataikat. 

• A gépjárművezetők rendelkezésre állási kötelezettség mellett otthonukban tartózkodnak. A rájuk bízott 

gépjárműveket az intézkedés időtartama alatt feltöltve üzemanyaggal, azonnal induló, menetkész állapotban 

otthonukban tartják, hogy szükség esetén (sürgősségi szállítás, rendkívüli feladat a kötelező feladatok 

mellett) haladéktalanul rendelkezésre álljanak. 

3. Közfoglalkoztatottak 

• Feladatuk az élelmezési célra termelt növények szükség szerinti locsolása, kizárólag kúti (talaj)vízből, 

kizárólag a kora reggeli és a késő esti órákban. 

• Ezen túlmenően szükség szerint a rászorulók, elsősorban idősek segítése, az alapszolgáltatási központ helyi 

vezetőjével, a falugondnokkal vagy a polgármesterrel egyeztetve. 

4. Konyhai dolgozók 

• A konyhai dolgozók kizárólag a közétkeztetéssel közvetlenül összefüggő, szükséges időtartamban végeznek 

munkát a főzőkonyhán. 

• Az ezen felüli időben rájuk is a rászorulók segítése körében meghatározott rendelkezésre állás vonatkozik. 
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5. Épületüzemeltetés – energia- és ivóvíztakarékosság 

• Az önkormányzat által fenntartott épületekben az energia- és ivóvízfogyasztást a feltétlenül szükséges 

minimumon kell tartani. 

• A nem nélkülözhetetlen elektromos fogyasztókat a hálózatról le kell választani, a hűtő- és 

fagyasztóberendezések kivételével, amelyek folyamatos üzemben maradnak. 

• Ahol tényleges munkavégzés zajlik, a munkavédelmi minimumkövetelményeket  biztosítani kell; teljes 

megvonás kizárólag az üresen álló helyiségekben alkalmazható. 

• A riasztó-, tűzjelző és egyéb biztonsági rendszerek áramellátása nem szakítható meg. 

6. Díjazás és munkaidő-nyilvántartás 

• A rendelkezésre állás időtartamára a dolgozókat a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

állásidőre vonatkozó 146. §-a szerint alapbér, illetve illetmény illeti meg. 

• A munkaidő-nyilvántartás vezetése home office és rendelkezésre állás mellett is folyamatosan kötelező. 

7. Kapcsolattartás 

Bármilyen probléma, rendkívüli helyzet vagy kérdés esetén az érintettek haladéktalanul keressék: 

• Deák Bertalan polgármester: +36 70 368 4275 

• Falugondnok: +36 30 713 3803 

 

Valamint: 

 

A GONDOSÓRÁVAL RENDELKEZŐK FELTÖLTÖTT ÁLLAPOTBAN TARTSÁK MAGUKNÁL 

GONDOSÓRÁJUKAT! 

Jelen intézkedés a Mötv. 41. és 67–68. §-ai szerinti polgármesteri szervezési jogkörben, az érintett dolgozók törvényben biztosított jogainak 

(így különösen az illetményhez/bérhez való jog és a munkaidő-nyilvántartás szabályai) sérelme nélkül kerül kiadásra. 

 

Révleányvár, 2026. augusztus 2. 

Deák Bertalan sk. 
polgármester 


